
KOKOUSKUTSU 

7.12.2022 

LAITILAN SEURAKUNTA 

Kirkkoneuvosto 

 
AIKA:  Tiistaina 13.12.2022 klo 16.30 alk. 

PAIKKA:  Seurakuntakoti, Kauppakatu 8 

  

Käsiteltävät asiat  
102. § Kokouksen avaus 
103. § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
104. § Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
105. § Kokouksen pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
106. § Henkilöstö ja koulutussuunnitelmien hyväksyminen 
107. § Henkilökunnan polkupyöräetu 
108. § Rippikoulusuunnitelman hyväksyminen 
109. § Laessaaren siunauskappelin korjaustöiden tarjouspyynnön 

               lähettäminen 
110. § Rakennusavustuksen hakeminen Laessaaren siunauskappelin 

               korjauskustannuksista 
111. § Rakennusavustuksen hakeminen Pyhän Mikaelin kirkon 

               korjaussuunnitteluun liityvien tutkimuksien kustannuksista 
112. § Luottamushenkilöiden perehdyttäminen 
113. § Seurakuntavaalien tuloksen toteaminen 
114. § Seurakunnan suhteellisten vaalien vaalilautakunnan asettaminen ja 

               jäsenten valinta toimikaudelle 2023-2024 
115. § Kirkkovaltuuston puheenjohtajan valitseminen toimikaudelle  

               2023-2024 
116. § Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan valitseminen toimikaudelle 

               2023-2024 
117. § Kirkkovaltuuston sihteerin tehtävien hoitaminen 
118. § Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valitseminen toimikaudelle 

               2023-2024 
119. § Kirkkoneuvoston jäsenten valitseminen toimikaudelle 2023-2024 
120. § Kirkkoneuvoston varajäsenten valitseminen toimikaudelle 2023-2024 
121. § Lahjoituksen vastaanottaminen 
122. § Tiedoksiantoasiat 
123. § Muutoksenhaku 
124. § Kokouksen päätös 

 

 

Petri Laitinen 

Kirkkoherra, kirkkoneuvoston puheenjohtaja 

 

Pöytäkirja nähtävillä Pöytäkirja pidetään julkisesti nähtävänä seurakunnan nettisivuilla 

14.-29.12.2022  

Julkipanotodistus Tämä kokouskutsu on julkaistu kuulutusten ilmoitustaululla 7.12.2022 

 

 

  Merja Jusi 

  Talouspäällikkö, kirkkoneuvoston sihteeri 

 

Tämä kuulutus on ollut ilmoitustaululla 7.-29.12.2022 
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LAITILAN SEURAKUNTA 

Kirkkoneuvosto 

 

AIKA:  Tiistaina 13.12.2022 klo 16.30 – 17.47. 

   

PAIKKA:  Seurakuntakoti, Kauppakatu 8 

 

Läsnä:   

Jäsenet   Varajäsenet 

Laitinen Petri, khra, pj. X 

Perkkola Jussi, varapj. X 

Kauranen Jussi / poissa  Haijanen Kalle X 

Koivusalo Ulla-Maija / poissa  - - - - - - - - - -  

Lehtola Seppo X 

Manni Sampo X 

Marttila Marjut / poissa  Jäspi Irma  X 

Pavela Lahja  X 

Sarajuuri Hannu X 

Vainio Riina / poissa  Hautakangas Tapani X 

 

Muut osallistujat 

Uusi-Kinnala Marjo, kirkkovaltuuston pj. X 

Pilppula Oskari, kirkkovaltuuston vpj.  X 

Vuorela Ilmari, nuorten vaikuttajaryhmän edustaja / poissa 

Jusi Merja, talouspäällikkö, siht.  X 

Allekirjoitukset 

 

 

Petri Laitinen   Merja Jusi 

puheenjohtaja  sihteeri 

 

 

Pöytäkirjan tarkastus Laitilassa 13.12.2022 

   

 

  Lahja Pavela   Hannu Sarajuuri 

pöytäkirjan tarkastaja  pöytäkirjan tarkastaja 
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Pöytäkirjan tarkastusmerkintä   pj.                     siht.                     tark.                       tark. 

 

 

102. § KOKOUKSEN AVAUS 

 

Esitys:  Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 

Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden. 

 

 

 

103. § KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 

KJ:n 9:1 mukaan kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. 

Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 

tarpeelliseksi tai vähintään neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa 

asian käsittelemistä varten.  

 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön § 6:1 mukaisesti kutsu toimitetaan jäsenille viimeistään 

viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu on laitettu seurakunnan ilmoitustaululle 

7.12.2022 ja lähetetty jäsenille samana päivänä. 

 

Esitys:  Kirkkoneuvosto toteaa läsnäolomerkintöjen jälkeen kokouksen laillisesti 

koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto totesi läsnäolomerkintöjen jälkeen kokouksen laillisesti 

koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastusmerkintä   pj.                     siht.                     tark.                       tark. 

 

104. § KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy kokouksen asialistan työjärjestykseksi. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi kokouksen asialistan työjärjestykseksi. 

 

 

 

105. § KOKOUKSEN PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön § 10:3 mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen 

valitsemaan tarkastajaa. 

 

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa aakkosjärjestyksen mukaan ovat Lahja Pavela ja Hannu 

Sarajuuri seuraavana vuorossa ovat Riina Vainio ja Jussi Perkkola. 

 

Pöytäkirja on tarkastettavissa kokouksen jälkeen. 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee Lahja Pavelan ja Hannu Sarajuuren 

pöytäkirjantarkastajiksi. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi Lahja Pavelan ja Hannu Sarajuuren 

pöytäkirjantarkastajiksi. 
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Pöytäkirjan tarkastusmerkintä   pj.                     siht.                     tark.                       tark. 

 

106. § HENKILÖSTÖ JA KOULUTUSSUUNNITELMIEN HYVÄKSYMINEN 

KN Liite nro 1 § 106 henkilöstö- ja koulutussuunnitelma  

KN Liite nro 2 § 106 koulutussuunnitelman täytäntöönpanolomake  

 

 

 

Yhteistyötoimikunta 30.11.2022 § 35 HENKILÖSTÖ- JA KOULUTUSSUUNNITELMIEN 

HYVÄKSYMINEN 

 

Yhteistyötoimikunta Liite nro 1 § 35 henkilöstö- ja koulutussuunnitelma  

Yhteistyötoimikunta Liite nro 2 § 35 koulutussuunnitelman täytäntöönpanolomake  

 

Kirkon henkilöstön ammatillisen osaamisen kehittämissopimuksen mukaisesti 

vähintään 20 henkilön seurakunnan on laadittava koulutussuunnitelma työntekijöiden 

ammatillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja edistämiseksi. Suunnitelma voidaan laatia 

myös pienemmissä seurakunnissa. Seurakunnat voivat saada ammatillisen osaamisen 

kehittämistoimiin taloudellista tukea, ns. koulutuskorvausta 

työttömyysvakuutusrahastosta. 

 

Koulutussuunnitelman tulee sisältää:  

1. arvion koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta  

2. arvion ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden 

syistä  

3. arvioon perustuvan suunnitelman henkilöstöryhmittäin tai muutoin 

tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynä.  

Lisäksi koulutussuunnitelmassa on käsiteltävä:  

4. yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alaisten ja 

ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä:  

Tässä tarkoituksessa ikääntyneille ja työkyvyttömyysuhan alaisille voidaan räätälöidä 

heille soveltuvaa koulutusta, joka helpottaa työntekijän siirtymistä toisiin tehtäviin 

työnantajan palveluksessa.  

5. työttömyysuhan alaisten työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta.  

Koulutussuunnitelman tulee niin ikään sisältää kirjaus siitä, miten suunnitelmaa on 

tarkoitus toteuttaa ja sen toteuttamista seurata.  

 

Koulutussuunnitelmassa tulee ottaa huomioon koko henkilöstö tarkoituksenmukaisella 

tavalla ryhmiteltynä. Tämä tarkoittaa ryhmittelyä henkilöstöryhmittäin tai pienempiin 

ryhmiin jaottelua silloin, kun se olisi tarkoituksenmukaista. 

 

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma käsitellään yhteistoiminnassa vuosittain ja sen 

hyväksyy kirkkoneuvosto. 
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Pöytäkirjan tarkastusmerkintä   pj.                     siht.                     tark.                       tark. 

 

Työsuojelupäällikön esitys: 

 

 Yhteistyötoimikunta esittää henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 

kirkkoneuvoston hyväksyttäväksi. 

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 

 

 

KN 106 § 

 

Talouspäällikön esitys:  

 

Kirkkoneuvosto hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 

yhteistyötoimikunnan esityksen mukaisesti. 

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

  On muutoksenhakuoikeus. 

 

 

 

  



   9/2022              7 (21) 

 

 

Kirkkoneuvosto   13.12.2022 
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107. § HENKILÖKUNNAN POLKUPYÖRÄETU 

 

 

 

Yhteistyötoimikunta 30.11.2022 § 38 HENKILÖKUNNAN POLKUPYÖRÄETU 

 

Verottaja on mahdollistanut vuoden 2021 alusta alkaen polkupyöräedun henkilöstölle, 

polkupyöräetu on työntekijäkohtainen etu. Työnantajan työntekijälleen antama 

enintään 1 200 euron arvoinen polkupyöräetu on verovapaata tuloa. Jotta etu tulisi 

voimaan, työnantajan on päätettävä edun käyttöönotosta ja säännöistä, millä edun voi 

saada. Etu on oltava koko henkilökunnan käytössä. 

 

Työntekijälle syntyy polkupyöräetu, kun työnantaja antaa omistamansa tai 

leasingsopimuksella hankkimansa polkupyörän työntekijän henkilökohtaiseen 

käyttöön. Polkupyöräetuun luetaan myös pyörään kiinteästi kuuluvat varusteet. 

Kiinteästi pyörään kuluvilla varusteilla tarkoitetaan polkupyörän perusvarusteita ja 

vaikka pyöräilykypärä ei ole polkupyörän varuste, luetaan työsuhdepyörän yhteydessä 

annettava kypärä kuitenkin polkupyöräetuun. Varusteet otetaan huomioon 

polkupyöräedun arvoa laskettaessa lisäämällä varusteiden arvo hankintahintaan. 

 

Polkupyöräedun arvo määräytyy käyvän arvon periaatteen mukaisesti. Jos työnantaja 

hankkii työsuhdepolkupyörän esimerkiksi leasingsopimuksella, polkupyöräedun arvo 

on työnantajalle aiheutuva kustannus eli käytännössä leasingmaksu vähennettynä 

leasingyhtiölle maksetuilla toimisto- ja käsittelykuluilla. Polkupyöräetu voi olla 

palkan lisänä, osana palkkaa tai osana kokonaispalkkasopimusta. Työnantaja voi 

tarjota polkupyöräedun myös siten, että työntekijän kanssa sovitaan polkupyöräedun 

sisältyvän hänen palkkaansa. Tällöin polkupyöräedun verovapaan tulon määrällä on 

vaikutusta työntekijän veronalaiseen palkkaan. 

 

Työpaikkakokouksessa tehdyssä selvityksessä noin puolet työntekijöistä olisivat 

mahdollisesti kiinnostuneita polkupyöräedusta. Pyörät olisi mahdollista hankkia 

paikallisesta Jäspin Pyörä ja Kone Oy:stä ja leasing-sopimus tehdä esimerkiksi 

GoByPike yrityksen kanssa. 

 

Työsuojelupäällikön esitys: 

  

Yhteistyötoimikunta esittää kirkkoneuvostolle pyöräetuuden 

käyttöönottamista siten, että 100€/kk on osana palkkaa. 

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjan tarkastusmerkintä   pj.                     siht.                     tark.                       tark. 

 

 

 

KN 107 § 

 

Talouspäällikön esitys:  

 

Kirkkoneuvosto  

 

1) hyväksyy henkilöstön polkupyöräetuuden käyttöönottamisen siten, 

että etu on 100€/kk ja se on osana palkkaa, 

 

2) päättää, että polkupyörät hankitaan Jäspin Pyörä ja Koneen kautta ja  

 

3) valtuuttaa talouspäällikön tekemään leasing-sopimuksen GoByPike 

yrityksen kanssa. 

 

Päätös: Irma Jäspi jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta tämän pykälän 

käsittelyn ajaksi. 

 

 Päätösesityksen mukaisesti. 

 

  On muutoksenhakuoikeus. 

 

 

 

  



   9/2022              9 (21) 

 

 

Kirkkoneuvosto   13.12.2022 
 
 

 

 

 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä   pj.                     siht.                     tark.                       tark. 

 

108. § RIPPIKOULUSUUNNITELMAN HYVÄKSYMINEN 

KN Liite nro 1 § 108 Rippikoulusuunnitelma  

 

Laitilan seurakunnan rippikoulun ohjesäännön mukaan rippikoulussa noudatetaan 

piispainkokouksen hyväksymää rippikoulusuunnitelmaa. Rippikoulun paikallista 

toteutusta varten laaditaan kolmivuotinen paikallissuunnitelma, jonka kirkkoneuvosto 

hyväksyy. Vuoden aikana pidettäviä rippikouluja varten laaditaan vuosisuunnitelma, 

jonka kirkkoneuvosto vahvistaa (Laitilan seurakunnan rippikoulun ohjesääntö 2§).  

 

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Suuri ihme - Rippikoulusuunnitelma korostaa 

rippikoulun nuorilähtöisyyttä ja nuoren osallisuutta. Kirkon rippikoulusuunnitelma on 

pohjana paikallisten rippikoulusuunnitelmien laadinnassa. Laitilan seurakunnan 

rippikoulusuunnitelmassa on määritelty rippikouluun liittyvät keskeiset asiat: 

ajankohdat, rippikoulun keskeiset sisällöt ja periaatteet, henkilöstö, yhteydet koteihin 

ja turvallisuus. 

 

 

Kirkkoherran esitys:  

 

Kirkkoneuvosto hyväksyy rippikoulusuunnitelman 

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 On muutoksenhakuoikeus. 
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109. § LAESSAAREN SIUNAUSKAPPELIN KORJAUSTÖIDEN TARJOUSPYYNNÖN 

LÄHETTÄMINEN 

Liite nro 1 § 109 Tarjouspyyntö  

Liite nro 2 § 109 Urakkaohjelma 

 

Kirkkovaltuusto hyväksyi Laessaaren siunauskappelin korjaussuunnitelmat 25.8.2022 

§ 30 Museovirastosta saadun lausunnon jälkeen ja Kirkkohallituksen virastokollegio 

on 17.11.2022 kokouksessaan § 565 vahvistanut kirkkovaltuuston päätöksen. 

Alistuspäätös on ollut julkisesti nähtävänä Laitilan seurakunnassa 24.11.-8.12.2022. 

 

Laessaaren siunauskappelin peruskorjauksen ja muutostöiden toteutuksen 

tarjouspyynön lähettämistä on käsitelty kiinteistötyöryhmän kokouksessa 7.12.2022.  

Rakennusinsinööri Markku Laaksosen tekemä tarjouspyyntö ja rakennusarkkitehti 

Marko Arvosen tekemä urakkaohjelma ovat liitteinä. Julkisia hankintoja koskevan 

lainsäädännön perusteella rakennusurakoiden kansallinen kynnysarvo on 150 000 

eurossa. Tarjouspyyntö julkaistaa kansallisten hankintailmoitusten HILMA-

järjestelmässä. 

 

Hankkeen rakennuttajatehtäviä hoitaa MJL-Rakennusvalvonta RI Markku Laaksonen 

ja Laaksonen on lupautunut toimimaan myös korjaustöiden valvojana. 

 

 

Talouspäällikön esitys:  

 

Kirkkoneuvosto  

 

1) päättää lähettää tarjouspyynnöt Laessaaren siunauskappelin 

peruskorjauksen ja muutostöiden hoitamisesta liitteen mukaisesti ja  

 

2) valitsee MJL-Rakennusvalvonta RI Markku Laaksosen toimimaan 

peruskorjauksen ja muutostöiden valvojana. 

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

1) Ei muutoksenhakuoikeutta. 

2) On muutoksenhakuoikeus. 
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110. § RAKENNUSAVUSTUKSEN HAKEMINEN LAESSAAREN 

SIUNAUSKAPPELIN KORJAUSKUSTANNUKSISTA 

Seurakuntien on mahdollista hakea kirkkohallitukselta avustusta 

kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ylläpitoon. Avustuksen hakemiseen 

tarvitaan seurakunnassa kirkkoneuvoston päätös. Hakemukset lähetetään 

kirkkohallitukselle osoitettuna kerran vuodessa. Hakuaika päättyy vuoden lopussa. 

Kirkkohallitus käsittelee hakemukset ja tekee päätökset avustuksista vuosittain 

viimeistään huhtikuun täysistunnossa. 

 

Hanke voidaan aikatauluttaa useammalle vuodelle ja 1.vuonna voidaan hakea 

avustusta suunnitteluun ja 2. vuonna avustusta toteutukseen. Takautuvia avustuksia on 

mahdollista saada vain yllättäviin pakollisiin korjauksiin. esim. vesivahinkoon tai 

kattovuotoon. Avustuspäätös on voimassa myöntämisvuoden ja siitä kolme seuraavaa 

vuotta. 

 

Laesaaren siunauskappelin korjaussuunnittelun kustannusarvio vuodelle 2022 oli 55 

000 euroa. Kirkkohallitus on myöntänyt Kirkon korjausavustusta korjaussuunitteluun 

27 500 euroa, avustusprosetti 50 %. Museovirasto on antanut lausunnon Laessaaren 

muutostöistä ja Museovirasto puoltaa Laessaaren siunauskappelin korjaus- ja 

muutostöitä suunnitelman mukaisesti, lausunnossan mainituilla huomautuksilla. 

Kirkkohallituksen virastokollegio on 17.11.2022 kokouksessaan § 565 vahvistanut 

Laitilan kirkkovaltuuston 25.8.2022 § 30 päätöksen koskien Laessaaren 

siunauskappelin korjaussuunnitelmien hyväksymistä. Arvio korjauskustannuksista on 

noin 1,4 milj. euroa. 

 

Talouspäällikön esitys:  

 

Kirkkoneuvosto hakee kirkkohallitukselta avustusta Laesaaren 

siunauskappelin korjaus- ja muutostöiden tekemiseen. 

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta. 
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111. § RAKENNUSAVUSTUKSEN HAKEMINEN PYHÄN MIKAELIN KIRKON 

KORJAUSSUUNNITTELUUN LIITYVIEN TUTKIMUKSIEN KUSTANNUKSISTA 

Seurakuntien on mahdollista hakea kirkkohallitukselta avustusta 

kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ylläpitoon. Avustuksen hakemiseen 

tarvitaan seurakunnassa kirkkoneuvoston päätös. Hakemukset lähetetään 

kirkkohallitukselle osoitettuna kerran vuodessa. Hakuaika päättyy vuoden lopussa. 

Kirkkohallitus käsittelee hakemukset ja tekee päätökset avustuksista vuosittain 

viimeistään huhtikuun täysistunnossa. 

 

Hanke voidaan aikatauluttaa useammalle vuodelle ja 1.vuonna voidaan hakea 

avustusta suunnitteluun ja 2.vuonna avustusta toteutukseen. Takautuvia avustuksia on 

mahdollista saada vain yllättäviin pakollisiin korjauksiin. esim. vesivahinkoon tai 

kattovuotoon. Avustuspäätös on voimassa myöntämisvuoden ja siitä kolme seuraavaa 

vuotta. 

 

Korjaussuunnitteluun liittyen tutkimusten kustannusten vuonna 2023 on arvioitu 

olevan noin 30000€. 

 

Talouspäällikön esitys:  

 

Kirkkoneuvosto hakee kirkkohallitukselta avustusta Pyhän Mikaelin 

kirkn korjaussuunnitteluun liittyvien tutkimuksien tekemiseen. 

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta. 
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112. § LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PEREHDYTTÄMINEN 

Seurakunnan johtoryhmässä on päätetty, että Laitilan seurakunnan 

luottamushenkilöiden perehdyttäminen pidetään osin järjestämällä erillisiä iltakouluja 

ja osittain kokouksien yhteydessä. Tällöin kokouksiin kutsutaan valtuutettujen lisäksi 

jokaisen ryhmän varajäseniä siten, että varajäseniä kutsutaan ½ jokaisen listan 

valittujen lukumäärästä. Yhteistyöllä ihmisläheisyyttä – ehdokaslistalta kutsutaan viisi 

varajäsentä, Kirkko keskellä ihmisten arkea – ehdokaslistalta kolme ja Seurakunta-

yhteisvastuun yhteisö – ehdokaslistalta yksi varajäsen. 

 

Ensimmäisessä kirkkovaltuuston kokouksen yhteydessä pidettävässä perehdytyksessä 

talouspäällikkö Merja Jusi pitää seurakunnan organisaation yleisesittelyn, 

kirkkovaltuutettu Jussi Perkkola kokoustekniikan esittelyn ja kirkkoherra Petri 

Laitinen toiminnan esittelyn.  

 

 

Kirkkoherran esitys:  

 

 Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuuston merkitsevän 

luottamushenkilöiden perehdyttämisen tiedoksi. 

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta. 
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113. § SEURAKUNTAVAALIEN TULOKSEN TOTEAMINEN 

Liite nro 1 § 113 Seurakuntavaalien tulos 

 

20.11.2022 päättyneissä kirkollisissa seurakuntavaaleissa valittiin 19 jäsentä Laitilan 

seurakunnan kirkkovaltuustoon. Valituista uusia valtuutettuja on 6 ja valittujen keski-

ikä 52.6 vuotta (mediaani 53 vuotta, tyyppiarvo 60 vuotta). Äänestysprosentti 

kirkkovaltuuston vaaleissa oli 16,3 % Kirkkovaltuustoon valittujen henkilöiden 

sukupuolijakauma on tasainen: naisia on kymmenen ja miehiä yhdeksän.  

Kirkkovaltuustoon valittujen henkilöiden ehdokaslistajakauma: Kirkko keskellä 

ihmisen arkea: 5 valtuutettua, Seurakunta yhteisvastuun yhteisö: 2 valtuutettua ja 

Yhteistyöllä ihmisläheisyyttä: 12 valtuutettua. Kirkkovaltuuston vaalin tulos on 

liitteenä.  

 

 

Kirkkoherran esitys:  

 

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto 

merkitsee seurakuntavaalien tuloksen tiedoksi. 

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta. 

 

 

  



   9/2022              15 (21) 

 

 

Kirkkoneuvosto   13.12.2022 
 
 

 

 

 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä   pj.                     siht.                     tark.                       tark. 

 

114. § SEURAKUNNAN SUHTEELLISTEN VAALIEN VAALILAUTAKUNNAN 

ASETTAMINEN JA JÄSENTEN VALINTA TOIMIKAUDELLE 2023-2024 

Kirkkovaltuuston työjärjestyksen mukaisesti ensimmäisessä kokouksessaan 

kirkkovaltuusto asettaa keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien 

toimittamista varten vaalilautakunnan, johon samalla valitaan kolme varsinaista 

jäsentä ja kolme varajäsentä. (Kirkkovaltuuston työjärjestys 18§ kohta 1).  

 

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Lautakunta on päätösvaltainen vähintään kahden jäsenen ollessa saapuvilla. Jos 

lautakunta ei ole päätösvaltainen, kirkkovaltuusto voi tilapäisesti täydentää sitä 

suoritettavaa vaalia varten. (Kirkkovaltuuston työjärjestys 18§ kohta 2).  

 

Kirkkoherran esitys:  

 

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto 

asettaa suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan ja 

valitsee vaalilautakuntaa kolme varsinaista jäsentä ja kolme varajäsentä 

toimikaudelle 2023-2024.  

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta. 

 

 

  



   9/2022              16 (21) 

 

 

Kirkkoneuvosto   13.12.2022 
 
 

 

 

 

Pöytäkirjan tarkastusmerkintä   pj.                     siht.                     tark.                       tark. 

 

115. § KIRKKOVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN VALITSEMINEN 

TOIMIKAUDELLE 2023-2024 

Kirkkojärjestyksen mukaisesti kirkkovaltuusto valitsee itselleen keskuudestaan 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ensimmäisen ja kolmannen vuoden 

ensimmäisessä kokouksessa. (Kirkkojärjestys 8 luku 2 §).  

 

Kirkkoherran esitys:  

 

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto 

valitsee keskuudestaan puheenjohtajan toimikaudelle 2023-2024. 

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta. 

 

 

 

116. § KIRKKOVALTUUSTON VARAPUHEENJOHTAJAN VALITSEMINEN 

TOIMIKAUDELLE 2023-2024 

Kirkkojärjestyksen mukaisesti kirkkovaltuusto valitsee itselleen keskuudestaan 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ensimmäisen ja kolmannen vuoden 

ensimmäisessä kokouksessa. (Kirkkojärjestys 8 luku 2 §).  

 

Kirkkoherran esitys:  

 

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto 

valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudelle 2023-2024. 

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta. 
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117. § KIRKKOVALTUUSTON SIHTEERIN TEHTÄVIEN HOITAMINEN 

Kirkkovaltuuston työjärjestyksen mukaisesti kirkkovaltuuston kokousten 

pöytäkirjanpitäjänä ja muistakin sihteerin tehtävien hoitamisesta vastaa 

talouspäällikkö, jollei valtuusto toisin määrää.  

 

 

Kirkkoherran esitys:  

 

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto 

merkitsee tiedoksi talouspäällikön toimivan kirkkovaltuuston sihteerinä. 

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta. 

 

 

 

118. § KIRKKONEUVOSTON VARAPUHEENJOHTAJAN VALITSEMINEN 

TOIMIKAUDELLE 2023-2024 

Kirkkoneuvoston jäsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuustossa siten, että ensiksi 

valitaan kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja sitten eri vaalilla muut jäsenet sekä sen 

jälkeen kirkkoneuvoston kullekin valitulle jäsenelle henkilökohtainen varajäsen. 

(Kirkkolaki 10:2, Kirkkoneuvoston ohjesääntö 2§).  

 

Kirkkoherran esitys:  

 

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto 

valitsee kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan toimikaudelle 2023-2024.  

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta. 
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119. § KIRKKONEUVOSTON JÄSENTEN VALITSEMINEN  TOIMIKAUDELLE 

2023-2024 

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajana seurakunnan kirkkoherra ja yhdeksän (9) 

valittua jäsentä, siis varapuheenjohtajan lisäksi kahdeksan (8) jäsentä (KN ohjesääntö 

2§).  

 

Kirkkolain mukaisesti jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa 

toimielimessä olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia lukuun 

ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, 

yhteistä kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa (KL 23:8).  

 

Kirkkoherran esitys:  

 

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto 

valitsee kirkkoneuvostoon kahdeksan (8) jäsentä toimikaudelle 2023-

2024.  

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta. 

 

 

 

120. § KIRKKONEUVOSTON VARAJÄSENTEN VALITSEMINEN 

TOIMIKAUDELLE 2023-2024 

Kun kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja jäsenten vaali on toimitettu, on eri 

vaalilla valittava jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet (KL 10:2, KN ohjesääntö 3§).  

 

Kirkkoherran esitys:  

 

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkoneuvosto 

valitsee kirkkoneuvostoon valittujen jäsenten henkilökohtaiset 

varajäsenet toimikaudelle 2023-2024.  

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta.  
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121. § LAHJOITUKSEN VASTAANOTTAMINEN 

 

Laitilan seurakunta on saanut Maire Kilpeläiseltä lahjoituksena Silon kappelissa 

olleen taiteilija Raija Nokkalan tekemän lasimaalauksen.  

 

Kirkkoherran esitys:  

 

Lahjoitus otetaan kiitollisuudella vastaan ja asia merkitään 

kirkkoneuvostossa tiedoksi.  

 

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti. 

 

 Ei muutoksenhakuoikeutta.  
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122. § TIEDOKSIANTOASIAT 

1) Kirkkoherran viranhaltijapäätökset 

- 

 

2) Talouspäällikön viranhaltijapäätökset 

- 35§/2022 Tarjouksen hyväksyntä 

- 36§/2022 Tarjouksen hyväksyntä 

 

3) Kipa-päätökset 

- Elina Hautanen  32-35/ 2022 

- Tapio Junnila 41-46/ 2022 

- Merja Jusi 90-100/ 2022 

- Petri Laitinen  163-171/2022 

- Mirkku Perkkola  35-42/ 2022 

 

4) Kirkkohallituksen yleiskirjeet  

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet 

- 28/2022 Tilintarkastajan valinta valtuustokaudelle 2023-2026 

 

5) Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet 

https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet 

-  - 

 

6) Tukiryhmien ja Nuorten vaikuttajaryhmän muistiot 

Julistuksen ja viestinnän tukiryhmä 

- Muistiot 18.5.2022, 18.10.2022 ja 30.11.2022 

Yhteiskuntavastuun tukiryhmä 

- Muistio 26.10.2022 

Nuorten vaikuttajaryhmä 

- Muistio 7.12.2022 

 

7) Muut tiedoksiantoasiat 

- Kirkkovaltuuston vuoden ensimmäinen kokous on torstaina 26.1.2023 klo 

18.00 Seurakuntakodilla. 

  

https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
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123. § MUUTOKSENHAKU 

 

Muutoksenhaku on liitteenä nro 1 § 123. 

 

 

124. § KOKOUKSEN PÄÄTÖS 

 

 

Esitys:  Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

 

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.47. 

 


